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СЕМЕЙНИ  КОНСТЕЛАЦИИ  
обучителен курс 

5 модул 

Бизнес констелации 

 
Абревиатури: 

            Кл. - клиент 

            Т. - терапевт 

            П. – партньор 

            р.с. – рождено семейство 

            с.к. – семейни констелации 

 

МЕДИТАЦИЯ  

...... 

Направете необходимото, за да се съберете в тялото и да присъствате. Усетете връзката със земята, 

енергията в тялото и вътрешната мотивация. Кое ви води да сте тук. За себе си и за другите. Кое е 

мястото във Вас, което Ви води в  това пространство тук? Какво давате на себе си и на цялото? Колко от 

себе си давате? Усетете тези места, които сa отворени за вас самите. Погледнете навътре, за да усетите 

къде сте по отношение на своя вътрешен процес и на цялото, на което принадлежим. 

Усетете ресурсите, за да имате по-голяма сила. Да сте на разположение. И усетете зад гърба си р.с., от 

което идвате. Усетете как те застават във вашия живот в момента. Можете ли да ползвате тяхното 

присъствие като сила и ресурс за настоящия си живот. 

Отваряме се вътрешно, за да усетим благодарност, ако е възможно. За това, което сме получили от тях. 

И мислено казваме: „Това, което получих е достатъчно. От тук мога да се справя и сам/а.” Усещаме и 

ресурсите си в момента и се обръщаме към нашия живот.  

Усещаме ли, че имаме силата да създаваме? Можем ли да съчетаем творчеството и работата си?. 

Радваме ли се на това, което имаме?. 

И си даваме още минута, за да се върнем към себе си. Усетете тялото и всички органи и системи в него. 

Всяка система функционира, в зависимост от функцията на другите системи. Нека съзнанието ни 

обхване цялото тяло. И мислено да благодарим на всяка система, която работи за себе си, за цялото и за 

живота. 

И когато сте готови, може да се върнете обратно. 

...................... 

 

Организациите са като системите в тялото.  Те са  затворени и обособени от някакви граници. Имат цел 

и взаимоотношения. Те са в служба на Живота. 

Работата заема основна част от житейския цикъл на човека. Свързана е с оцеляването и с 

принадлежността. 

Всичко, което важи за констелациите, се ползва и за бизнес-констелациите. 

Този метод е като следствие от с.к. и е разработен от Гюнтхард Вебер. Има фирми с консултантска 

дейност, които ползват бизнес–констелациите като метод на работа. 

БК може да се ползват само като диагностика, анализ. Тук не говорим за терапия. Може да се укаже 

посока, но не разглеждаме темите от р.с. 

 

Какво е организационната система? 

 

Всяка организационна форма на взаимоотношения, която има една обща цел. Правителства, клубове, 

институции, болници, училища, институти, фирми, общини и т.н. 

 

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ: 

1. Принадлежност – всички имат правото да принадлежат, включително и тези, които са участвали 

по един или друг начин в системата, дори и за кратко. Дори т.н. „врагове“. Принадлежат всички, които в 

историята на организацията са имали въздействие. 
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Една организация започва с основател/и  и те привличат други хора.  Някои от тях влизат и после 

излизат. Всеки от тях има място. 

Добре е да попитате на чий стол сядате. Мястото, което е освободено за Вас – от кого и по какъв начин. 

 

Основателите трябва да се помнят и да се знаят. Да се знае историята. Важно е да се почетат хората, 

допринесли за развитието на организацията. Дори и онези, които са повлияли по негативен начин. Ако 

някой е изключен, може да се прояви като в р.с. – стачки, лъжливи болнични, някой ще е в разрез с 

правилата. 

 

Винаги зад някой основател седи някой друг – родителите или ментор /за частния бизнес/. За 

правителствата – държавата. 

 

При интервюто питаме- кой липсва. Има ли изключени? Факти от историята на фирмата. 

 

1. Всеки елемент, който е съставлявал организацията, има еднакво право да принадлежи (кой или 

какво е “изключено”) 

a. Същото е и в обратния ред: ако поддържаме нещо “старо”, тогава е “изключена” нуждата на 

обществото/групата от новото и организацията остава в миналото 

2. Кой принадлежи. Помнят ли се основателите, предишни работници и т.н.? 

3. Цели: свързват организацията с обществото. Най-добрите цели са тези, които служат на 

общността и на живота (продукти, услуги, енергия). Те могат да се променят поетапно. Ако няма цел, на 

която да се служи, тогава се губи енергията и няма движение, което искат да стигне до своята съдба. 

4. Приключването на дадена организация може да освободи огромна енергия за нещо ново 

5. Пример: настоящия президент на Уругвай, който е бил затворник на диктатор от предишния 

режим – неговата нова политика съзнателно не преследва политически отговорните лица от предишния 

режим – така спира цикъла на насилник – жертва 

6. Да се включат и онези, с които се състезаваме в бизнеса.  

 

 

2. Балансът вътре в организацията – даване/получаване. Какво получавам и с какво допринасям. 

Балансът и с тези, за които е предназначена услугата. Дали има обмен с общността. Да се гледа какво е 

необходимо, за да има усещането за баланс. 

 

Работниците получават заплати, осигуровки, приходи, статут, възможности за развитие. В замяна на 

това отдават време и енергия. Когато няма баланс, работникът търси компенсация, която може да се 

изрази в болнични, некоректно извършване на задълженията. 

 

В нашето общество има отзвук и нагласа - остатък от комунистическото управление – Ние вършим 

работата за някой друг, а не за себе си и по тази причина не е нужно да сме „съвестни“. Необходими са 

поне две-три поколения, за да отмине тази нагласа. Влизаме в работни отношения от усещането, че 

нямаме друг избор още от самото начало. Стоим на места, които не ни харесват и се оплакваме. И тази 

настройка е една от основните пречки да се развиваме. Не поемаме отговорност за това, което се случва, 

сочим с пръст и оставаме в тази ситуация, без да правим промяна - синдром на пасивна агресия. 

Усещаме, че нямаме избор. 

Оплакването е вторично чувство, което задържа индивида в миналото. То цели да промени миналото, 

но, разбира се, не може да го направи. Затова оплакването води само до задънена улица и изсмуква 

жизнената енергия. Питаме се: какво е първичното чувство отдолу: обикновено, то е по-болезнено (за 

предателство, разочарование и т.н.) 

 

• Пример: Хелингер като директор на училище в Южна Африка 

• Помощи за безработни и болнични: кога помощите “принуждават” човек да “остане болен”. 

Същото е и със субсидии, грантове и стипендии 

• Когато се отделиш и вземеш клиенти със себе си: оставаш свързан с предишната организация 
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• Обменът винаги започва с взимане! (поемане на риск, например). Приемането на риска дава сила. 

 

Има места, на които работникът получава повече отколкото дава. Това убива творческата енергия и 

работникът се чувства като дете. Загубва мотивация да е съзидателен в живота си. Не се изисква усилие. 

Получаване на повече също не е добре. 

ОК е да се изисква. 

Работниците не могат да променят системата, но имат въздействие. Промяната зависи от управляващите 

организацията. 

 

ПРИНЦИП – нещо, което те води в една организация. Добре е да разберем кои са вътрешните водещи 

принципи. Те се различават от целите. Когато вътрешният принцип е да се получи финансова облага в 

конкуренция с всички останали, организациите не могат да съществуват в дългосрочен план. Те са 

крайни. 

 

Организациите са по сложни от р.с. Р.с. се състои от 5-6 човека, а в организациите може да има 1000 и 

повече човека. И това е една огромна творческа енергия. Те са функция от движения на общноста. 

Икономиката влияе на всички сили. 

 

ЦЕЛИТЕ – конкретна услуга. Добре е целите да включват всички. 

Например в социалната сфера – центрове да подкрепят осиновителите и децата. В този случай са 

изключени биологичните родители. И някой от организацията се държи като биологичните родители - 

да изчезва, да го няма. Една цел  е добре да включва всички. В случая е добре да се признае 

осиновяването и да се говори за биологичните родители. 

 

Важно е целта да обслужва живота. Да обслужва и да е в контакт с настоящето. 

Организации, които се борят за мир, екология изключват замърсителите. Те застават срещу. Правят се 

на по-добри. И този начин не е правилен. Енергията е на война и те стават подобни на тези, срещу които 

се борят. Всеки, който ни е представен като насилник, ни кара да не приемаме. 

Важно е да не се връщаме назад, в миналото, а да гледаме напред с  помирение, без изисквания. 

Целта не може да издържи в дългосрочен план, ако има изключване. 

 

 В България, по отношение на конкуренцията, практиката не е добра. Добре е да се включи и 

конкуренцията. Всички от бранша да се срещат и да се дискутира.  

Колкото повече границите се разширяват, толкова повече хората ще получават. 

 

Здравословен принцип на конкуренцията – принцип на диференциацията. 

Да открием своите силни страни и да проявим най-доброто от себе си и да остави и останалите да се 

проявяват по техния най-добър начин. 

Да заложим на своята най-силна страна, защото тя принадлежи само на нас. 

Да се радваме на успеха на другите. 

 

Водещите принципи може да не са като целта. Може и да не са съзнателни. 

Водещите принципи може да се различават за различните звена. 

Администрацията на болницата е с различни принципи от професионалния екип на болницата. 

На кое да се даде предимство и как да се съчетаят принципите с целта. 

 

3. Ред/ йерархия 

 

• Една организация може да функционира само ако има ясно място с конкретни задачи за всеки, 

ясна структура и полезност на действията 

• Изкуството да въздействаш от мястото, на което си: губиш уважение, ако упражняваш повече 

сила, но и ако упражняваш по-малко сила 
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• Принципи за подредба: 

• * по възраст (млад учител); по продължителност на длъжността/ в екипа/ (водене от последното 

място) – упражнение за подредба с екип 

• жени, които се връщат от майчинство 

• място за млади хора с нови идеи 

• оценяване на стари кадри 

• *по принос към организацията – всеки е заменяем; но трябва да бъде почетен; принос към цялото 

• *по функция/длъжност – на първо място са функциите, които създават и поддържат 

пространството за работа – , основател, финансов директор, след това са основните длъжности 

(напр.лекари/учители) и след това са функциите, които подкрепят основните длъжности 

(администрация, лаборатория, помощен персонал, техническа поддръжка и др.) 

• *всяка длъжност има своето място в цялото (няма връзка с йерархията) 

• *agency and communion – функции/сили, които следят връзката с полето отвън и с полето отвътре 

– еднакво важни. Agency е като министър на външните работи, communion  е като министър на 

вътрешните работи. Двете функции не бива да се застъпват, а да са разпределени. Например финансов 

директор не бива да се грижи за вътрешните работи в организацията (екипни срещи и т.н.) 

• * shareholders – Хелингер: основносто е да се зададе въпроса къде ние ги поставяме: на първото 

или на последното място? Ако са на последното място, те подкрепят компанията и се съгласяват с 

нейната политика и действия. Ако са на първото място, те се държат притежателно и се фокусират 

върху увеличаване на печалбата за сметка на всичко друго. 

• *по водещите принципи 

Водещият принцип отговаря на въпроса: Кои сме ние в същността си? 

Ако има разминаване  на водещите принципи, се получава хаос. 

Не е същото като цел или мисия. Те просто съществуват в ДНК-то на една организация от основателя й.  

(пример с магазина за зеленчуци) 

(пример с болница – разлика между лекари и администрация) 

 

 

 

1 критерий – когато дойде по-млад човек е добре и редно да има уважение към по-възрастните кадри. 

Различава се от патриархалния принцип. По-старите също трябва да уважават по-младите. 

 

3 критерий – ако човек е бил във фирмата от много години и  е назначен млад човек, който застава на 

по-висок пост, това създава напрежение в системата. 

 

Длъжността е видимият критерий. 

Започваме с основателя на фирмата и финансовия ресурс. /идея, пари/ 

Следват мениджъри и изпълнителни директори. 

В болницата финансовият директор е преди лекарите, защото без пари няма бизнес. 

 

1. длъжността, която осигурява условията за работа – финансовият директор. 

2. тези, които вършат работата – лекарите. 

3. домакин, администрация, чистачи. 

 

Смята се, че като се стегне бюджета, печалбата се увеличава. Но когато се инвестира в нещо, може 

печалбата да се увеличи повече. 

 

Акционерите обикновено участват с пари, но не участват в управлението на бизнеса и са на последно 

място. 
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1 ниво                                                                                                                                                                                                                    

 

 

                                                                                                                                                                                                     

2 ниво                                                                           

                                                                                                                                

 

 

3 ниво                                                              

 

 

4 ниво: помощен персонал 

                                             

 

Къде е клиентът? 

Зависи от целите и политиката на фирмата. 

 

1 позиция – клиентът е отстрани, извън организацията. Клиентът може да си избере, пазарува и да си 

отиде без обвързване. Клиентът може да ползва услугата или да не я ползва. 

 

2 позиция – клиентът е на ръба дали да е във взаимодействие или не /гранична позиция /. Клиентът има 

лоялност към фирмата, но не се намесва в организацията на фирмата. Той принадлежи на системата, но 

не участва в организацията. 

 

3 позиция – клиентът е част от системата – клиентите са участници; може да чувства задължение; може 

да стане изискващ; чувства се по-голям от организацията; това са компаниите, които дават много 

“бонуси”, карти за членство, търсят обратна връзка и т.н. Клиентът ръководи. Да се прави разлика 

между това намесване и “фокусирана върху клиента политика) 

клиентски карти, безплатни услуги. Клиентът става важен за функционирането на фирмата. Искат 

обратна връзка и клиентът чувства задължение. Става прекалено важен, клиентът става изискващ, 

защото чувства, че от него се взема. 

Най-добрата позиция за клиента е, когато има свободата да избира. 

Когато на клиента се даде карта, той става вид акционер. 

 

При мрежовия маркетинг има задължение на работниците да си купуват продукти. Някой забогатява от 

това и енергията не протича правилно, защото клиентът е задължен. 

 

Колкото по-малко клиентът се въвлича в една компания, толкова е по-добре за клиента. 

 

Бизнесът трябва да е настроен към това, което се случва в обществото. 

Там, където има манипулация, ще се създаде и обратен ефект. 

 

Ако акционерите са поставени на първо ниво ще има объркване. 

Акционерите не са клиенти. Те имат и други права. 

По-правилната позиция е да са в периферията, на нивото на клиентите. 

Основател

/ идея 
спонсор  Борд директори  

Фин. директор  Търг. директор  Производствен отдел 

администрация  
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Всеки може да въздейства само на нивото, на което е. 

Този, който е долу не може да въздейства на по-горните нива. 

 

Всеки е заменяем с изключение на основателя. 

В р.с. никой не може да бъде заменен. 

 

Всеки трябва да бъде почетен и да се изпрати с уважение. 

 

Ако направим някой незаменим означава, че проектираме някой от р.с. в-у него. Превръщаме го в 

спасител. 

На всеки се дава нужното уважение, но е заменяем. 

 

Ние имаме нужда от тази организация, но и тя има нужда от нас. 

Ако не виждаме изход, обикновено това е ограничение, което носим от р.с. 

 

Бременна жена, завърнала се след майчинство, е добре да се повиши от предишното и ниво. Оценяват се 

усилията и да отглежда дете и това е жизнеутвърждаващо. 

 

 4.  Всяка организация иска да изпълни своята съдба. Съдбата се разбира не с постигането на целта, а на 

организацията да гледаме като на творческо движение от духа. Степента на въздействие, което тя може 

да има върху обществото. Тази съдба не можем да я предвидим. Тя се развива и следва творческия дух и 

енергията, която го води. 

 

Когато се изпълни, бизнесът може да се продаде, да фалира. Ако сами я приключим се освобождава  

енергия за нещо ново. 

 

Съдбата на бизнеса е свързана и с въздействието в-у общността. Създава се и се променя нивото на 

развиване на съзнанието. 

Ако успеем да се идентифицираме с целите на компанията, тогава е добре за нас. 

o съдбата е вътрешно движение на творческата сила на една организация 

o организациите се използват от една по-голяма сила за служба 

o как бихте се чувствали, ако работата, която вършите, няма никакво въздействие никъде? 

o Става въпрос за въздействие, от което може и да не получите нещо веднага (не е като принципа 

на даване и получаване – (пример: учител, който не знае как ще се развият неговите ученици в живота) 

o Организациите спомагат за социалните движения 

 

__________________________________________________________________ 

 

Интервюто - има за цел да проследи фактите. Ще изследваме енергията на полето, взаимоотношенията, 

темата на клиента. На каква длъжност е, за историята на този, който  е бил преди него. Кой е 

основателят? Кого включва тази фирма? 

Какво обслужва този конфликт? Обикновено, когато има проблем в орг-та се разглежда като “симптом”. 

 

Тема - много хора си вземат болнични. Разглеждаме като симптом. Има нещо, което кара енергията да 

излиза навън. Има някой, който отсъства. 

 

Конфликт - провокатори в един екип. Понякога някой се противопоставя. Търси си правата и е неудобен 

за ръководството. Този човек е важен, защото той показва слоевете на недоволство. Той претърпява 

щети. Провокаторите са проявата на съществуването на един по-дълбок проблем.  

Как биха се променили нещата, ако този конфликт се разреши? Кой би бил доволен/ недоволен? 

Имаш ли в твоята лична история друга подобна ситуация? 

Имаме избор дали да разглеждаме темата в организацията или личната система на човека. 
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Организацията е като човешкото тяло. 

Ако някой дойде със симптом, ние търсим причината в цялото. 

Много важно е всички елементи да са включени.  

Този, който дава парите да присъства, да му се даде място. 

 

Енергиите на адвоката и терапевта са подобни. Добре е и двамата да се намесват от правилното място. 

Клиентът има право на неговата съдба. 

Грешката на адвоката е ако се идентифицира с клиента, а не със закона. 

Правилното е да приемаш случаи само, които отговарят на личната ти съвест. 

Важно е да не се взема страна, а да се оставя клиентът да гледа сам срещу другата страна. 

Терапевтът да посочи пътя, да подкрепи чрез осъзнаване, но не можем да свършим работата вместо 

клиента. 

 

Да сме наясно с границите, които имаме от нашето р.с., за да не се опитваме да спасяваме някой от 

родителите. 

 

Кой липсва? 

Какво е нужно, за да се постигне разрешение? 

Клиентът да се срещне с неговата тема. 

 

Хората, които са изключени и ощетени, се вижда, че носят заключен много гняв. Те се чувстват като 

жертви. Но във всяка жертва има и енергията на насилника. Да им се даде нужното уважение към 

съдбата. Енергията на насилника може да се проявява и в автоагресия. 

Да имаме уважение към съдбата на всеки. 

 

Има два начина да гледаме; 

• вътре в системата; 

• навън от системата – продукти, клиенти. 

 

Констелациите не е добре да се ползват предсказателнo. 

 

Дали има нужда или интерес от нещо, за да се пусне на пазара определена стока. 

 

.......................................... 

 

МЕДИТАЦИЯ  

 

Съберете се. Усетете движенията вътре във Вас. Къде се намирате? Какво е докоснато вътре във Вас? 

Усетете своето място като част от групата. Усетете мястото си като част от Вашето семейство. Може да 

имате вътрешна картина или усещания в тялото. И вижте себе си като част от системата, в която 

работите или организацията, към която принадлежите. И вижте дали има различие как се усещате в 

трите различни системи. Усетете онова място в тялото си, където се чувствате най-свързани с Вашия 

център. И сега пред себе си си представете някого, с когото работите или потенциален ваш клиент за 

работа със с.к.  И когато го погледнем си  представяме кл. с неговата тема и той е дошъл, за да му 

помогнем. Дали сте по-високо или сте по-ниско или сте в еднакво положение и  казваме: „Ти даваш и аз 

давам. Уважавам твоята съдба. Има правото да носиш темата, с която идваш. Давам място на теб, твоята 

тема и твоето семейство в сърцето си.“  

И после малко се отдръпваме и си представяме нашия клиент в една светлина. Светлината на 

творческия дух, който може да бъде събуден от него самия. И сме свидетели, предоставяме 

пространство и подкрепа. И се покланяме пред светлината и съзидателната сила, които се намират в 

самия човек.  И усетете това „да“, което се случва с клиента и с нас. Когато можем да държим всичко, 

което се случва в нашия живот, ние можем да предадем нашата сила на клиента.  
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И да благодарим на творческата сила в нас и нашата творческа енергия да е в услуга на нещо и на някой 

в света. 

И с тази благодарност да вървим през живота. 

 

.................................................. 

 

Отделянето е добре да се случи с благодарност, признаване на корените. Добре е да помним откъде сме 

тръгнали и да им дадем място в нашата собствена система. 

 

Как да си изчистим пространството за работа? 

За да е чисто е необходимо да имаме благодарност към предишните преживявания, които са ни довели 

до това място. 

 

Упр. Проследяваме енергията от последните три работни места, на които сме били. 

 

Приключването на работните взаимоотношения е като приключване на партньорските 

взаимоотношения. Добре е да помним, че имаме избор. Настоящата ни работа не е единствената ни 

възможност. Да знаем и помним, че това не е нашата майка. 

Понякога, когато не сме получили нещо от р.с., се опитваме да го получим в работната среда. Но това 

няма как да запълни нашата липса. 

 

Работата е да обслужва нашия живот, а не да задоволява емоционалните ни нужди. 

 

Ние сме тези, които трябва да дадем на детето в нас необходимата любов  и грижи.  

Ако има повтаряне на модела на свързване, да поемем отговорност за това, че ние сме привлекли тази 

ситуация в живота си. 

Имало ли е човек от р.с. от предишни поколения, който да е бил жертва? 

 

Когато има страх да се свържем с ресурсите и доверието и този страх е оправдан, той ни кара да сме 

будни. 

Понякога гневът е съзидателна сила, когато не е насочен с цел да нараним някого.  

Когато има злоупотреба усещането на оправдания гняв е важно, за да се преработи чувството на 

безпомощност. 

 

Ние имаме много малко въздействие в организацията и всичко, което се случва е за нашите уроци и за 

нашето личностно израстване. 

 

На лично ниво съвестта ни помага да знаем кое е правилно и кое не е редно, какво застрашава нашата 

принадлежност към организацията. 

 

В р.с., както и в организацията, колективната съвест ни кара да заемем чуждо място от лоялност, да 

създадем отново изгубения баланс чрез “сляпа любов”. 

 

Трансцедентното ниво УМ-ДУХ се грижи всички по целия свят да сме в хармония и в  баланс. 

Организацията има своя съдба и тя е водена от по-голямата сила. 

 

Бизнесите като цяло най-добре функционират, когато отговарят на критерия да бъдат в служба на по-

голямата сила. Когато той, бизнесът, е в служба на Духа. 

 

В орг. констелации може да се постави представител на живота. Може да се адаптира и като се постави  

Целта. 

 

Как дефинираме успеха? 
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В повечето случаи ние го дефинираме като по-голяма печалба или въздействие. На екзистенциално 

ниво, обаче, успехът се определя в зависимост от това до каква степен е в служба на Живота и 

допринася за благополучието на цялото. 

 

Да приемем това, което е, такова, каквото е. Обективно събиране на информацията. Съгласяване с 

Живота. 

 

Лицето на успеха е лицето на нашата  майка.  

Бащата е символът на кариерата. 

 

Когато бизнесът е семеен, семейните отношения са тези, които се разглеждат в констелацията. 

Семейният бизнес е труден, защото принципите на р.с. са различни от принципите на бизнеса. 

Единственият начин, който сработва, е в работно време всеки да поеме своите професионални 

задължения и се отделя от р.с. 

 

Когато в к. има застой на енергия, често това означава, че някой от системата липсва. 

 

Когато има приет духовнически сан, често в предишни поколения има жертва или някой участвал в 

нещо нередно и чрез това действие изкупва вината на някой друг. 

 

ВСИЧКИ СМЕ ЕДНО. 

 

Работата е свързана с нашата жизнена енергия и затова изважда на показ важни казуси за нас. Важно е 

какво човек избира за работа. 

 

От какво зависи успеха? 

• Взаимоотношенията с майката, оцеляването. Можем ли да получаваме от нея? Прекъснатото 

движение към майката. 

• Благополучието на хората от поколенията преди нас. Може да сме успешни като компенсация. 

Или да сме неуспешни, като проява на автосаботаж от сляпата любов към хората от р.с. 

• Събития и факти от предишни поколения – злоупотреба с пари, фалити, изземване на земи и 

друго недвижимо имущество, неправомерно  придобити средства. 

• Понякога – жизнената енергия като цяло. Дали сме получили нещо наготово или не ни е дадено 

някакво наследство. Наследството е винаги и само подарък. Децата би трябвало да могат да приемат 

това решение на родителите и да се помирят. Ако получим наследство може да е в тежест, защото 

наследяваме енергията на този човек и е важно каква е била неговата съдба. 

 

 

 

„Нека това, което е дошло чрез вас, да се прояви при мен като сила за нещо по-добро. Моля ви, 

благословете ме, ако аз имам по-добър и по-успешен живот.“ 

 

Настоящето винаги предоставя възможност за лекуване. 

 

Тук и сега имаме всички възможности, които съществуват. 

Мислено казваме: „Аз ще ги използвам и заради вас.“ 

                     

 

 
 


